
 

 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA  

CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES -CARTAGO- REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

TECNOLOGIA EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formación en su fase de Ejecución  de la 
"TECNOLOGÍA EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS con la descripción de las evidencias 
pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formación 

FECHA DE INICIO: 01/04/2026 

FECHA FIN: 06/07/2026 
NOMBRE 
DE LA FASE 

ACTIVIDAD 
DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD 
DE 

APRENDIZ
AJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIA 
DE 

APRENDIZAJ
E  

TIEMPO 
DE 

DURACI
ÓN 
ESTIMA

DO  

FECHA DE 
ENTREGA  

 INSTRUCT

OR AREA 
RESPONSA
BLE  

INICIO  FINALIZA  

Fase 4. 
Evaluació
n 

AP7 - 
Elaborar 
el informe 
de los 
procesos 
logísticos 

GA7-
21030302
5-AA1 
- Preparar 
el informe 
de la 
ejecución 
del plan 
operativo 
de 
logística 
de 
acuerdo 
con los 
requerimi
entos de 
la 
organizaci
ón. 

210303025-04 
- Valorar el 
comportamien
to de los 
costos 
logísticos 
según 
indicadores de 
gestión. 

Evidencia 
de 
conocimien
to: 
Evaluación 
costos 
logísticos. 
GA7-
210303025
-AA1-EV01 
Calificable 

626 
horas 

01/04/26 13/05/26 Edinson 
Ramírez 
Montoya -
Instructor 
apoyo técnico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ana María 
Franco Mena- 
Instructora 
Vocera. 

GA7-
21010102
9-AA1 
- Aplicar 
estrategia
s de 
mejora 
continua 
de los 
procesos 
logísticos 
de 

210101029-04 
- Validar la 
operación 
importación o 
exportación de 
acuerdo con 
las políticas y 
acuerdos 
comerciales. 

Evidencia 
de 
producto: 
Taller 
fabricación 
de 
producto. 
GA7-
210101029
-AA1-EV01 
Calificable 

 
01/04/26 13/05/26 



 

acuerdo 
con las 
necesidad
es 
del 
cliente. 

GA7-
26010201
3-AA1 
- Generar 
reportes 
con 
estados 
financiero
s para un 
proyecto 
logístico. 

260102013-03 
- 
Reportar 
resultados del 
plan de 
operación 
logística según 
necesidades 
de la 
organización 

Evidencia 
de 
conocimien
to: Foro 
estados 
financieros. 
GA7-
260102013
-AA1-EV01 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 Ana María 
Franco Mena- 
Instructora 
Vocera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ana María 
Franco Mena- 
Instructora 
Vocera. 

  GA7-
21010107
1-AA1 
- Elaborar 
el plan de 
compras 
del 
proyecto 
formativo
. 

210101071-04 
- Validar el 
plan de 
compras 
teniendo en 
cuenta la 
normatividad 
legal 
vigente. 

Evidencia 
de 
producto: 
Informe 
final de 
costos 
logísticos. 
GA7-
210101071
-AA1-EV01 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 

GA7-
21020150
1-AA1 
- 
Comparar 
las 
condicion
es del 
trabajo en 
el devenir 
histórico 
de 
acuerdo 
con los 
derechos 
fundame
ntales. 

210201501-01 
- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo. 

Evidencia 
de 
conocimien
to: 
Taller. 
GA7-
210201501
-AA1-EV01 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 Instructor (a) 
Derechos 
fundamental
es (se ejecutó 
en fase de 
ejecución – 
Instructor 
Luis Eugenio 
Cifuentes. Se 
requiere 
reforzar las 
actividades)  

Evidencia 
de 
desempeñ
o: Foro 
sobre 
característi
cas del 
trabajo en 
contexto 

01/04/26 13/05/26 



 

local. 
GA7-
210201501
-AA1-EV02 
Calificable 

GA7-
21020150
1-AA2 
- 
Reconoce
r los 
derechos 
humanos 
laborales 
con base 
en el 
estudio 
de los 
derechos 
humanos 
y 
fundame
ntales en 
el trabajo. 

210201501-02 
- Valorar la 
importancia 
de la 
ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo. 

Evidencia 
de 
producto: 
Informe 
sobre 
trabajo 
decente, 
ciudadanía 
laboral, 
derechos 
individuale
s y 
colectivos 
en el 
trabajo. 
GA7-
210201501
-AA2-EV01 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 

Evidencia 
de 
desempeñ
o: Foro 
sobre el 
convenio 
colectivo 
del trabajo 
y la libertad 
sindical. 
GA7-
210201501
-AA2-EV02. 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 Instructor (a) 
Derechos 
fundamental
es (se ejecutó 
en fase de 
ejecución – 
Instructor 
Luis Eugenio 
Cifuentes. Se 
requiere 
reforzar las 
actividades)  

Evidencia 
de 
conocimien
to: Gráfico 
sobre la 
negociació
n colectiva. 
GA7-
210201501
-AA2-EV03 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 



 

Evidencia 
de 
conocimien
to: 
Infografía 
sobre la 
huelga. 
GA7-
210201501
-AA2-EV04 
Calificable 

01/04/26 13/05/26 

GA7-
21020150
1-AA3 
- 
Establece
r la 
importan
cia de los 
derechos 
de los 
pueblos, 
de la 
solidarida
d y la paz 
de 
acuerdo 
con los 
indicador
es de 
desarrollo 
humano. 

210201501-03 
- Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el 
trabajo de 
acuerdo con la 
Constitución 
Política y  los 
Convenios 
Internacionale
s. 

Evidencia 
de 
conocimien
to: Mapa 
mental 
violación 
de 
derechos 
del trabajo. 
GA7-
210201501
-AA3-EV01. 
Calificable 

01/04/26 06/07/26 Instructor (a) 
Derechos 
fundamental
es (se ejecutó 
en fase de 
ejecución – 
Instructor 
Luis Eugenio 
Cifuentes. Se 
requiere 
reforzar las 
actividades)  

      Evidencia 
de 
desempeñ
o: 
Foro 
estudio de 
caso. 
GA7-
210201501
-AA3-EV02. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

Evidencia 
de 
conocimien
to: Cuadro 
comparativ
o sobre el 

14/05/26 06/07/26 



 

derecho de 
petición y 
la acción de 
tutela. 
GA7-
210201501
-AA3-EV03. 
Calificable 

Evidencia 
de 
producto: 
Texto 
argumentat
ivo. 
GA7-
210201501
-AA3-EV04. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

GA7-
21020150
1-AA4 
- 
Compren
der la 
importan
cia de las 
acciones 
e 
institucio
nes 
encargad
as de la 
protecció
n de los 
derechos 
del 
trabajo, 
los 
pueblos y 
la 
naturalez
a según el 
contexto 
territorial 
específico
. 

210201501-04 
- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de los 
derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza. 

Evidencia 
de 
desempeñ
o: Foro 
Estado 
social de 
derecho. 
GA7-
210201501
-AA4-EV01 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Instructor (a) 
Derechos 
fundamental
es (se ejecutó 
en fase de 
ejecución – 
Instructor 
Luis Eugenio 
Cifuentes. Se 
requiere 
reforzar las 
actividades)  

Evidencia 
de 
producto: 
Presentació
n. 
GA7-
210201501
-AA4-EV02 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 



 

GA7-
24020152
6-AA1 
- Diseñar 
su 
proyecto 
de vida, 
de 
acuerdo 
con el 
reconoci
miento de 
principios 
y valores 
éticos. 

240201526-01 
- 
Promover mi 
dignidad y la 
del otro a 
partir de los 
principios y 
valores éticos 
como aporte 
en la 
instauración 
de una cultura 
de paz. 

Evidencia 
de 
producto: 
Presentació
n del 
proyecto 
de vida. 
GA7-
240201526
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Instructor (a) 
Ética -Enrique 
Low Murtra ( 
se ejecuto en 
fase de 
ejecución- 
Instructora 
Viviana 
Mayerli 
Hernandez) 

GA7-
24020152
6-AA2 
- 
Reconoce
r los 
conceptos 
sobre la 
vida en 
comunida
d 
teniendo 
como 
base las 
relaciones 
con el 
contexto 
social y el 
sector 
productiv
o de su 
programa
. 

240201526-02 
- 
Establecer 
relaciones de 
crecimiento 
personal y 
comunitario a 
partir del bien 
común como 
aporte para el 
desarrollo 
social. 

Evidencia 
de 
desempeñ
o: 
Diagrama 
de 
sistemas. 
GA7-
240201526
-AA2-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

  GA7-
24020152
6-AA3 
- 
Proponer 
estrategia
s para 
promover 
el uso 
racional 
de los 

240201526-03 
- 
Promover el 
uso racional 
de los recursos 
naturales a 
partir de 
criterios de 
sostenibilidad 
y 
sustentabilida

Evidencia 
de 
producto: 
Estrategia 
para el uso 
racional de 
los recursos 
naturales. 
GA7-
240201526

14/05/26 06/07/26 Instructor (a) 
Ética -Enrique 
Low Murtra ( 
se ejecutó en 
fase de 
ejecución- 
Instructora 
Viviana 
Mayerli 
Hernández) 



 

recursos 
de 
acuerdo 
con 
criterios 
de 
sustentab
ilidad 
ética que 
contribuy
an a 
una 
cultura de 
paz. 

d ética y 
normativa 
vigente. 

-AA3-EV01. 
Calificable 

  GA7-
24020152
6-AA4 
- 
Reflexion
ar 
alrededor 
de 
acuerdos 
de paz, 
teniendo 
en cuenta 
el 
contexto 
social y la 
dignidad 
humana. 

240201526-04 
- 
Contribuir con 
el 
fortalecimient
o de la cultura 
de paz a partir 
de la dignidad 
humana y las 
estrategias 
para la 
transformació
n de 
conflictos. 

Evidencia 
de 
producto: 
Solución 
del caso. 
GA7-
240201526
-AA4-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

AP08_Ela
borar el 
informe 
de los 
procesos 
logísticos 

GA8-
21010106
7-AA1 
- 
Caracteriz
ar y 
modelar 
los 
procesos 
logísticos 
de 
acuerdo 
con 
modelos 
de 
gestión. 

210101067-03 
- 
Implementar 
las mejores 
prácticas de la 
cadena de 
suministro de 
acuerdo 
con 
tendencias del 
mercado. 

Evidencia 
de 
producto: 
Infografía 
gestión por 
procesos y 
metodologí
as para la 
mejora. 
GA8-
210101067
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Edinson 
Ramírez 
Montoya -
Instructor 
Apoyo 
Técnico 

210101067-04 
- 
Reportar 
novedades del 
desempeño de 

Evidencia 
de 
producto: 
Solución 
caso 

14/05/26 06/07/26 



 

la cadena de 
suministro de 
acuerdo con 
las políticas de 
la 
organización. 

modelado 
de 
procesos. 
GA8-
210101067
-AA1-EV02. 
Calificable 

GA8-
21020105
2-AA1 
- 
Gestionar 
talento 
humano 
en mejora 
constante 
para un 
proceso 
logístico. 

210201052-04 
- Informar 
novedades del 
talento 
humano de 
acuerdo con 
las metas del 
proceso. 

Evidencia 
de 
conocimien
to: Foro 
talento 
humano - 
medición 
del 
desempeño
. 
GA8-
210201052
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Ana María 
Franco Mena 
– Instructora 
Vocera 

GA8-
21060102
0-AA1 
- 
Implemen
tar 
metodolo
gías de 
mejorami
ento de 
procesos 
logísticos 
según 
necesidad
es del 
servicio 
prestado. 

210601020-04 
- Verificar el 
cumplimiento 
del nivel de 
servicio de 
acuerdo con 
promesa de 
valor. 

Evidencia 
de 
producto: 
Informe de 
caracterizac
ión de 
clientes. 
GA8-
210601020
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Ana María 
Franco Mena 
– Instructora 
Vocera 

Evidencia 
de 
producto: 
Informe de 
aplicación 
de la 
metodologí
a Seis 
Sigma. 
GA8-
210601020
-AA1-EV02. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 



 

GA8-
23010150
7-AA1 
- Aplicar 
los 
correctivo
s 
necesario
s que 
permitan 
mejorar 
las 
capacidad
es de 
acuerdo 
con la 
valoració
n del 
estado 
general 
de las 
condicion
es 
psicomotr
ices 
individual
es. 

230101507-01 
- 
Desarrollar 
habilidades 
psicomotrices 
en el contexto 
productivo y 
social. 

Evidencia 
de 
conocimien
to: Foro 
temático - 
Identificar y 
establecer 
las técnicas 
de 
coordinació
n motriz. 
GA8-
230101507
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Instructor (a) 
Cultura Física 

GA8-
23010150
7-AA2 
- 
Establece
r hábitos 
para 
lograr un 
estilo de 
vida 
saludable, 
mediante 
la 
aplicación 
de 
fundame
ntos de 
nutrición 
e higiene. 

230101507-02 
- Practicar 
hábitos 
saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos 
de nutrición e 
higiene. 

Evidencia 
de 
producto: 
Infografía - 
Estilos de 
vida 
saludable. 
GA8-
230101507
-AA2-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 



 

GA8-
23010150
7-AA3 
- 
Implemen
tar 
acciones 
de la 
cultura 
física en 
el 
mejorami
ento de la 
calidad de 
vida en el 
contexto 
individual
, laboral y 
social, a 
partir de 
prácticas 
básicas de 
nutrición. 

230101507-03 
- Ejecutar 
actividades de 
acondicionami
ento físico 
orientadas 
hacia el 
mejoramiento 
de la 
condición 
física en los 
contextos 
productivo y 
social. 

Evidencia 
de 
producto: 
Ficha 
antropomé
trica de 
valoración 
de la 
condición 
física. GA8-
230101507
-AA3-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Instructor (a) 
Cultura Física 

GA8-
23010150
7-AA4 
- 
Identificar 
la higiene 
postural y 
pausas 
activas 
correctas 
en el 
desempe
ño del 
área 
ocupacio
nal de 
acuerdo 
con la 
naturalez
a de la 
función 
productiv
a. 

230101507-04 
- 
Implementar 
un plan de 
ergonomía y 
pausas activas 
según las 
características 
de la función 
productiva. 

Evidencia 
de 
producto: 
Folleto de 
lesiones 
más 
comunes 
en el 
trabajo o 
vida 
cotidiana y 
la 
importanci
a de las 
pausas 
activas. 
GA8-
230101507
-AA4-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 



 

GA8-
24020152
9-AA1 
- 
Reconoce
r 
capacidad
es 
personale
s para 
convertirs
e en 
emprend
edor, 
como 
parte de 
su 
proyecto 
de vida 
en 
términos 
de 
desarrollo 
humano y 
económic
o. 

240201529-01 
- Integrar 
elementos de 
la cultura 
emprendedora 
teniendo en 
cuenta el perfil 
personal y el 
contexto de 
desarrollo 
social. 

Evidencia 
de 
producto: 
DOFA 
Personal. 
GA8-
240201529
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Instructor de 
Emprendimie
nto  

GA8-
24020152
9-AA2 
- Definir 
el modelo 
de 
negocio a 
desarrolla
r en el 
emprendi
miento, 
según las 
oportunid
ades de 
mercado. 

240201529-02 
- 
Caracterizar la 
idea de 
negocio 
teniendo en 
cuenta las 
oportunidades 
y 
necesidades 
del sector 
productivo y 
social. 

Evidencia 
de 
desempeñ
o: 
Pitch idea 
de negocio. 
GA8-
240201529
-AA2-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

240201529-03 
- 
Estructurar el 
plan de 
negocio de 
acuerdo con 
las 
características 
empresariales 
y 

Evidencia 
de 
desempeñ
o: Modelo 
CANVAS del 
emprendim
iento. 
GA8-
240201529

14/05/26 06/07/26 Instructor de 
Emprendimie
nto 



 

tendencias de 
mercado. 

-AA2-EV02. 
Calificable 

GA8-
24020152
9-AA3 
- 
Establece
r el 
modelo 
de 
negocio 
del 
emprendi
miento a 
partir de 
las 
necesidad
es 
identifica
das. 

240201529-04 
- Valorar la 
propuesta de 
negocio 
conforme con 
su estructura y 
necesidades 
del sector 
productivo y 
social. 

Evidencia 
de 
producto: 
Plan de 
negocio. 
GA8-
240201529
-AA3-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

GA8-
24020250
1-AA1 
- 
Presentar 
funciones 
de su 
ocupació
n laboral. 

240202501-06 
- Explicar las 
funciones de 
su ocupación 
laboral usando 
expresiones de 
acuerdo al 
nivel 
requerido por 
el programa 
de formación. 

Evidencia 
de 
producto: 
Documento 
escrito. 
GA8-
240202501
-AA1-EV01. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 Juliana Diaz- 
Instructora de 
inglés 

Evidencia 
de 
producto: 
Video. 
GA8-
240202501
-AA1-EV02. 
Calificable 

14/05/26 06/07/26 

Evidencia 
de 
desempeñ
o: 
Foro. 
GA8-
240202501

14/05/26 06/07/26 



 

-AA1-EV03. 
Calificable 

         

Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnológicas no se desarrolla proceso de inducción.  
Nota 2: deberá ajustar este documento, añadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, 
evidencias, RAP y demás información concerniente con el programa a desarrollar. Nota 3: el cronograma deberá 
ser ajustado con los tiempos reales de formación, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de 
Gestión Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guías de aprendizaje.  
Nota 4: una vez ajustado cambiar el color verde de la fuente por color negro.  

 

 


